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РАҚОБАТБАРДОШ КАДРЛАР ТАЙЖРЛАШ ТИЗИМИНИ
ТАКОМИЛЛАШТИРИШ ДОЛЗАРБ ИЖТИМОИЙ-ПЕДАГОГИК МУАММО
Каримов Абдужамил Абдужалиловиш
Низомий номидаги Тошкент давлат педагогика
университетининг мустақил изланувшиси
Аннотация. Ўзбекистонда амалга оширилажтган иқтисодий ва ижтимоий
фзгаришлар, иқтисодижтнинг инновачион йфналишда шакллантирилиши, жацон
иқтисодижтига интеграллашуви таълим тизими олдига долзарб масалаларидан бири
бфлган рақобатбардош кадрларни тайжрлаш вазифасини қфяди. Рақобатбардош
кадрларни тайжрлаш эса фақатгина сифатли таълим муцитида амалга оширилиши
мумкин.
Калит сўзлар. Таълим сифати, кфникма, малака, педагогик технология,
инновачия, модел.
ПРОДВИЖЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СИСТЕМЫ РАЗВИТИЯ
СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ПОСЛЕДСТВИЯ
Каримов Абдужамил Абдужалиловиш
Исследователь Ташкентская государственная педагогишеская университета имени
Низами
Аннотация. Экономишеские и сочиальные перемены в Узбекистане,
формирование инновачионной экономики и интеграчия в мировую экономику
поставили задашу подготовки высококвалифичированных кадров, одну из наиболее
актуальных проблем системы образования. Конкурентное обушение персонала может
проводиться только в кашественной ушебной среде.
Ключевые слова: Кашество образования, квалификачия, педагогишеские
технологии, инновачии, модель.
PROMOTION OF PEDAGOGICAL DEVELOPMENT SYSTEM SOCIALPEDAGOGICAL IMPLICATIONS
Karimov Abdujamil Abdujalilovich
Researcher Tashkent State Pedagogical University named after Nizami
Abstract: Economic and social changes in Uzbekistan, the formation of an innovative
economy and integration into the global economy have set the task of training highly qualified
personnel, one of the most pressing problems of the education system. Competitive staff training
can only be conducted in a high-quality learning environment.
Keywords: Education quality, qualification, pedagogical technologies, innovations,
model.
Таълим сифати цар қандай давлатнинг мувафаққиятли ривожланишида цал
қилувши ацамиятга эга. Ривожланган мамлакатларда таълим сифати билан
белгила-нувши интеллектуал салоцият жамият фаровонлигининг муцим омилига
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айланмоқ-да. Бугун мамлакатимизда инновачион технологияларга асосланган
таълим-тарбия тизимини такомиллаштириш, унинг миллий заминини
мустацкамлаш, ижтимоий фаол ва малакали рақобатбардош кадрлар
тайжрлашни жацон андозалари даражасига шиқариш масалаларида тадқиқотлар
олиб борилмоқда.
Мамлакатимизни модернизачиялаш шароитида таълим тизимини
малакали рацбар кадрлар билан таъминлаш, таълимни бошқариш тузилмалари
ва рақобатбардош мутахассис кадрлар тайжрлаш тизимини такомиллаштириш
долзарб муаммолардан цисобланади.
Таълим мазмуни ва унинг таркибини кенгайтириш ва шуқурлаштириш,
хусусан, бу мазмунга нафақат билим, кфникма ва малака, балки умуминсоний
маданиятни ташкил қилувши ижодий фаолият тажрибаси, теварак-атрофга
муносабатларни цам киритиш ғояси кун таркибига кфндаланг қилиб қфйилади.
Замонавий мутахассислар нафақат табиий илмий билимга ва касб-цунар
билимига, балки фзининг маънавий дунжсини кенгайтириш ушун гуманитар
билимга цам эга бфлиши лозим. Чунки ацлоқийликдан мацрум бфлган, маънавий
дунжқараши тор мутахассислар, цар бир қабул қилинажтган қарорнинг туб
моциятини англамаган цолда фзига цам жамиятга цам зарар етказиб қфйишини
фйламайди.
Касб – цунар таълими давлат таълим стандартларига мувофиқ таълим
самарадорлигини ошириш, илм-фаннинг сфнгги ютуқларини амалижтда жорий
этиш, юксак маънавиятли, ижодий фикр юрита оладиган, мустақил қарорлар
қабул қила оладиган, жамият, давлат ва оилада жавобгарликни цис этадиган
баркамол шахсни тарбиялаш, улар қалбига ва онгига миллий истиқлол
ғояларини сингдириш каби муцим вазифаларни амалга оширишни назарда
тутади.
Мамлакатимизда таълим тизимидаги ислоцотларнинг муаммолари касбцунар таълими тизими битирувшиси мецнат бозорида фз фрнини топса, рақобатбардош бфлсагина муваффақиятли цал қилиниши мумкин. Амалий тацлиллар
цозирги кунда касб-цунар таълими тизимида тайжрланажтган мутахассислар
тезкор ривожланажтган жаражнларининг талабларидан орқада қолажтганини
кфрсатмоқда.
Таълим-тарбия соцасидаги сифат фзгаришлари ва юқори самарадорлиги
уларнинг жацон таълим талаблари билан мослиги ва цажтдаги фрнини қай
даражада топажтганлигига боғлиқ. Таълим-тарбиядаги сифат фзгаришлари ва
юқори самарадорлик эса мазкур соцага ижобий янгилик киритиш билан
белгиланади. Бундай янгиликни киритиш жаражни инновачион жаражн бфлиб,
илғор педагогик технологияларни жорий қилиб, таълимда сифат ва
самарадорликка эришишдан иборат бфлади.
Бозор иқтисодижтига фтиш даври таълим тизимида мавжуд горизонтал ва
вертикал муносабатларни тубдан фзгаришига олиб келди. Таълим соцасига бозор
муносабатларини жорий этиш жаражнида ижтимоий-иқтисодий муносабатларни
тасвирловши
“рақобатбардошлик”,
“рақобатбардош
мутахассис”,
“рақобатбардош кадр”, “таълим хизмати”, “таълим хизмати бозори”,
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“истеъмолши”, “мижоз” ва ц.к. деган тушуншалар пайдо бфлди. Айни пайтда,
таълимда, ташкилий, иқтисодий, педагогик, услубий ва технологик қайта
жицозлашга янги жндашувлар талаб қилинмоқда. Шунинг ушун таълим тизими
фаолиятини тубдан янги шаклларда барпо қилиш ушун, мамлакатдаги таълим
муассасаси
ижтимоий-иқтисодий
хусусиятларига
асосланган
таълим
ривожланишининг стратегиясини лойицалашти-ришга, таълим хизмати
бозорининг динамикасига эцтижж пайдо бфлмоқда. Ушбу муаммони цал
қилишнинг самарали усулларидан бири илмий ва инновачион жндашувга
асосланган анъанавий ва глобал тенденчиялар энг яхши тажрибалар цисобланади.
Ҳозирги кунда республикамизнинг иқтисодий-ижтимоий ислоцотларининг
муцим йфналишларидан бири бфлган ижтимоий соцага, хусусан, таълим, кадрлар
тайжрлаш соцасига катта эътибор қаратилиб, узлуксиз таълим тизимда кенг
қамровли ислоцотлар амалга оширилмоқда. Сфнгги йилларда инновачион
жндашув
асосида
таълим
тизимини
индивидуал
компонентларини
ривожлантириш бфйиша турли илмий-тадқиқотлар, турли даражадаги жки
босқишдаги
фқув
жаражнларини
инновачион бошқариш,
инновачион
жаражнларни моделлаштириш, инновачион фаолият ушун фқитувшилар тайжрлаш
зарурияти тфғилди.
Юқоридаги фикрлардан келиб шиққан цолда технологик тараққижт ва фқув
жаражнини ташкил этишнинг замонавий услублари бфйиша сфнгги ютуқларни
фрганиш ва тацлил этиш асосида таълим тизимини модернизачиялаш, касб-цунар
таълими тизимини самарадорлигини оширишнинг муцим йфналишлари, фқувуслубий жаражнга инновачияларни жорий этиш, педагогларни замонавий билим
ва амалий кфникмалар билан қуроллантириш, таълим сифатини таъминлашга
нисбатан замонавий жндашувларни таълим амалижтга татбиқ этиш билан боғлиқ
масалаларни цал этишга алоцида эътибор қаратиш лозим.
Албатта, рақобатбардош кадрларни шакллантиришнинг асосий механизми
фқитиш сифати ва таълим хизматлари сифатига боғлик. Истеъмолшига (таълим
олувшига) кфрсатилган сифатли таълим хизматигина унинг ижобий фрнини
шакллантиради. КҲТ муассасаларини самарали бошқариш ва ижобий имиджини
шакллантириш таълим хизматида рақобатбардош позичияни эгаллашда
иннавачион жндашувни талаб этади. Инновачион ривожланиш йфлига фтиш
миқжсида зарур ацамиятга эга энг муцим омил фақат техник ғояларни ишлаб
шиқариш эмас, балки ишки ва ташқи бозорларга харидоргир мацсулотлар ишлаб
шиқариш, шунингдек, уни амалга ошириш ушун юқори малакали, рақобатбардош
мутахассисларни таълим муассасаларида сифатли тайжрлаш лозимлигидир.
Бугунги кунда янги таълим парадигмасига мос келиш ушун, КҲТ тизимида
таълим
олувшиларни
мақсадли
равишда
ижодий
шахс
сифатида
шакллантиришни фрганиш жуда муцим цисобланади. Таълим-тарбия жаражнида
таълим олувшини нафақат ижтимоий-касбий билимлар билан таъминлаш, балки
унда танлаган касбига хос сифатлар шаклланишига цам жрдам бериш лозим.
Таъкидлаш жоизки, таълим жаражни ушта асосий мақсадларни цал қилиши
лозим. Булар:
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- Давлат манфаатларига мос цолда, фқувшини бфлажак мутахассис сифатида
тайжрлаш;
- Ўқувшини жамият аъзоси сифатида шакллантириб, ижтимоий тажриба ва
қадриятларни, меъжрларни англаган жамият манфаатлари билан цамоханг
фаолият кфрсатувши кадрни тайжрлаш;
- Ўқувшини фаол, ташаббускор, мантиқан фикрловши индивид сифатида
ривожлантириш.
Ўқувшиларни мамлакатдаги ижтимоий-иқтисодий фзгаришларга мослашишини таъминлайдиган хусусиятларга қфйидагилар киради:
- Ўз интеллектуал имкониятларини юқори даражада амалга ошира олиш,
ижодий потенчиалини имкони бориша ташаббус ва тадбиркорликка
йфналтириш;
- Илмий-техник билимларни узликсиз равишда ошириб бориш;
- Мураккаб масалаларни бозор иқтисодижти шароитида цал қила олиш;
-Рақобатли бозор иқтисодижти шароитида бфлажак мутахассисларни
касбий фаолияти даражасида рақаботбардош этиб тайжрлаш.
КҲТ тизими кадрлар тайжрлаш тизими амалий тажрибаларини фрганиш,
бу муаммо бфйиша фтказилган махсус тадқиқотлар таълим тизимининг тезкор
янгиланиши билан, юз беражтган фзгаришларга жавоб бериш ва улардан фзиб
кетишга етарли тайжр бфлмаган амалдаги кишик мутахассислар тайжрлаш тизими
фртасидаги кескинлашган зиддиятнинг мавжудлигини таъкидлашга имкон
беради.
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Ушбу зиддиятнинг жиддийлиги шубцасиздир – унда таълимга, шахсга ва
педагогик кадрлар фаолиятига бфлган замонавий ижтимоий талаблар ва бу
талабларга етарли даражада жавоб бермайдиган кишик мутахассислар тайжрлаш
тизимининг цолати фртасидаги ташқи номунофиқлик акс этади.
Зиддиятларни тан олиш ва илмий тацлил қилиш уларни бартараф қилиш
ушун зарур шарт-шароитларни яратади, изланишларнинг мазмуни ва
йфналишла-рини цамда КҲТ тизимида такдрлар тайжрлашнинг ташкилийдидактик тизимини илмий тамойиллар асосида қайта ишлаб шиқишнинг аниқ
шораларини аниқлайди.
Белгилаб берилган вазифаларни амалга оширишда узлуксиз таълимга
бфлган кончептуал қарашлар тизимини ривожлантиришни, кадрлар касбий222
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шахсий
ривожланишининг
психологик-педагогик
шарт-шароитларини
аниқлашни талаб қилади. Фанлараро тадқиқотларнинг натижаларини
жамлайдиган педагогик кончепчиянинг моцияти узлуксиз педагогик таълимнинг
табиатини – таълимнинг мақсади, мазмуни, фқитишнинг методлари ва шакллари
цамда улар таркибига кирган аниқ таълим технологиялари, педагогнинг узлуксиз
таълими жаражнининг самарадорлиги мезонлари, бошқарув механизмлари каби
категориялар орқали ошишда кфринади. Юқорида аниқланган муаммоларни
ешиш диссертачия ишининг долзарблигини белгилаб беради.
Узлуксиз педагогик таълимнинг муаммосини цал қилиш соцасидаги
назарий ва амалий тажрибага ижобий бацо бериб, цозирда шаклланган КҲТ
муассасаларида
кадрлар
тайжрлаш
замонавий
талабларга
жавоб
бермажтганлигини тан олмай бфлмайди.
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